PRIRODNO -MATEMATICKI
FAKULTET

Broj: 01/01-645/2-2024
Datum: 22.03.2024. god.
Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, broj: 36/22)

i ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vije€e Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matematic¢ki fakultet
na elektronskoj 70. sjednici, odrzanoj 22.03.2024. godine, donijelo je sljedecu

ODLUKU
|

Usvaja se prijedlog Dokumenta okvimog budzeta Univerziteta u Sarajevu - Prirodno - matematickog
fakulteta za 2025. godinu.
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Prijedlog Dokumenta okvirnog budZeta Univerziteta u Sarajevu - Prirodno - matematickog fakulteta
za 2025. godinu sa prilozima (tabele 1-7) iz tacke I ove Odluke je sastavni dio iste.

111
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-
matemati¢kog fakulteta u okviru svojih nadleznosti donijelo je odluku kao u dispozitivu.

Sekretar Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matemati¢kog fakulteta potvrduje da je prijedlog Odluke u sklacdu sa
zakonskim i podzakonskim propisima na snazi, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matematickog fakulteta
nadlezno za donoSenje iste shodno €lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju ("S. novine KS", broj: 36/22).

Akt obradio: Mehmed Mehié¢, dipl ecc.

Akt kontrolisala: Jasmina Hasanbegovi¢, dipl.iur.
Akt odobrio: Prof.dr. Esmir Pilav

DE%}E&_‘;FAKULTETA

-dr. Nusret Dreskovi¢ ™| 7/

Dostaviti:

- Univerzitet u Sarajevu

- Prodekanu za opste poslove i finansije
- Sefu Ratunovodstva

- Dosije Vijeca
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UNIVERZITET U SARAJEVU

PRIRODNO -MATEMATICK!
FAKULTET

Broj: 01/06-537/3-2024
Sarajevo, 22.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22) i ¢lana 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te u skladu sa Zaklju¢kom Koordinacionog
odbora, broj: 01/01-537/2-2024 od 18.03.2024. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-
matemati¢kog fakulteta na 70. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 22.03.2024. godine, donosi

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se Nacrt Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matematickog fakulteta i upuéuje se u javnu raspravu na ¢lanici.

2. Javna rasprava trajat ¢e 10 (deset) dana od dana dostavljanja ovog Zakljucka.

3. Ovla$c¢uje se Komisija koju &ine prodekan za nastavu i nauno-istrazivacki rad, Sefovi Odsjeka i
sekretar fakulteta da nakon provedene javne rasprave, u skladu sa primjedbama i prijedlozima,
satine tekst prijedloga Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matematickog fakulteta.

4. Nakon okonéanja aktivnosti iz tatke 3. ovog Zakljutka, prijedlog Pravilnika o unutraSnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matemati¢kog
fakulteta uputiée se Vije¢u Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matemati¢kog fakulteta na usvajanje.

DE N FAKULTEZA
o] \
(@&MQOQl

Prof. dr. Nusret Dreskovié
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Dostaviti: N
- Dosije Vijeca
- Odsjeci
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PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA UNIVERZITETA U

SARAJEVU - PRIRODNO-
MATEMATICKOG FAKULTETA




UNIVERZITET U SARAJEVU
PRIRODNO-MATEMATICKI FAKULTET

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
UNIVERZITETA U SARAJEVU -
PRIRODNO-MATEMATICKOG
FAKULTETA

Sarajevo, mart 2024. godine



SADRZALIJ:

DIO PRVI — OPCE ODREDBE
DIO DRUGI — TIJELA CLANICE, RUKOVODPENJE, NACIN RADA

DIO TRECI — ORGANIZACIJA RADA UNIVERZITETA U SARAJEVU - PRIRODNO-
MATEMATICKOG FAKULTETA

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA
DIO PETI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16,
89/18 i 44/22), &lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22), ¢lana 36, 107. i 111. Statuta Univerziteta u Sarajevu i Clana 88.
Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-
matematickog fakulteta na . sjednici odrZanoj dana 2024. godine, donosi

NACRT
PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
UNIVERZITETA U SARAJEVU - PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu
- Prirodno-matemati¢kog fakulteta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se unutraSnja
organizacija Univerziteta u Sarajevu - Prirodno-matematickog fakulteta (u daljem tekstu:
Fakultet), sistematizacija radnih mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i radnih
zadataka, te druga pitanja od znacaja za rad i funkcioniranje Fakulteta sa ciljem da se izvrSi
funkcionalna integracija nastavno-nau¢nih, ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih,
studijsko-analitickih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se obavljaju na
Fakultetu.

Clan 2.
(Upotreba izraza)

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Unutrasnja organizacija Fakulteta odraz je djelatnosti koju Fakultet obavlja neposredno i
putem svojih podorganizacionih jedinica i tijela.

(2) Unutra$nja organizacija Fakulteta temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomicnosti,
funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, u svrhu efikasnog provodenja
programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta 1 Fakulteta,
odnosno efikasnog vrienja poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.

(3) Unutradnja organizacija Fakulteta i sistematizacija radnih mjesta u okviru Fakulteta
ureduju se u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta, Pravilnikom o radu Univerziteta
u Sarajevu i ovim Pravilnikom.



Clan 4.
(Osnovni pojmovi)

U ovom Pravilniku su u upotrebi pojmovi sa sljede¢im znaenjem:

a) radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu;

b) poslodavac je Univerzitet koji radniku daje pravo na posao na osnovu ugovora o radu;

c) fakultet je organizaciona jedinica, ¢lanica Univerziteta koja obavlja nastavnu, naucno-
nastavnu i nauénoistraZivatku djelatnost u oblasti jedne ili viSe srodnih, odnosno
medusobno povezanih nau¢nih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge djelatnosti koje
proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta;

d) radno mjesto je skup funkcionalno povezanih poslova i zadataka koji se obavljaju okviru
djelatnosti poslodavca.

Clan 5.
(Djelatnost Fakulteta)

Djelatnost Fakulteta i nadleZnost podorganizacionih jedinica utvrdeni su Zakonom i Statutom
Univerziteta. Djelatnost Fakulteta obuhvata nastavno-nau¢nu, naucnoistrazivacku, ekspertsku
i drugu sliénu djelatnost iz mati¢nih oblasti prirodnih, matemati¢kih i kompjuterskih nauka i
prirodnih, matemati¢kih i informati¢kih nauka u obrazovanju.

Clan 6.
(Pecat Fakulteta)

Peéat Fakulteta je okruglog oblika, pre¢nika 20, 30 i 50 mm sa tekstom u prvom
koncentricnom krugu ,.Univerzitet u Sarajevu” ispisanim velikim slovima, u drugom
koncentriénom krugu ,,Prirodno-matemati¢ki fakultet” ispisan velikim slovima, a u sredini
pecata je stilizirano procelje zgrade Univerziteta.

Prijemni §tambilj Fakulteta je pravougaonog oblika dimenzija 60 x 25 mm za zavodenje akata
sa tekstom ,Univerzitet u Sarajevu® ispisanim velikim slovima i tekstom ,Prirodno-
matematicki fakultet” ispisanim velikim slovima, te oznakom za broj akta i datumom.

Clan 7.
(Znak Fakulteta)

(1) Organizacione jedinice, ¢lanice Univerziteta imaju svoj znak okruglog oblika koji ima dva
koncentriéna kruga i amblem Univerziteta u Sarajevu u srediStu znaka, u prvom
koncentriénom krugu je naziv UNIVERSITAS STUDIORUM SARAIEVOENSIS, a u
sredini oko amblema je naziv organizacione jedinice.

(2) Znak Univerziteta i organizacionih jedinica je zakonski zaSti¢en i koristi se na
memorandumu Univerziteta i organizacionih jedinica.

(3) Univerzitet i organizacione jedinice mogu na memorandumu koristiti i znak koji je
utvrden osnivackim ili nekim drugim aktom.



(4) Upravni odbor Univerziteta ée svojim aktom na prijedlog Senata utvrditi nadin koristenja
znaka Univerziteta 1 organizacionih jedinica.

DIO DRUGI - TIJELA CLANICE, RUKOVODENIJE, NACIN RADA

Clan 8.
(Tijela Fakulteta)

(1) Tijela Fakulteta su:
a) Dekan
b) Vijece
¢) Koordinacioni odbor
d) Kolegij
¢) Vijece doktorskog studija
f) Odbor za osiguranje kvaliteta
¢) Eticki odbor
f) Izdavacki odbor

Clan 9.
(Vijece)

(1) Vijece je najvise stru¢no tijelo Fakulteta.

(2) Vijeée Fakulteta &ini: akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog
profesora koje je u radnom odnosu na visokoskolskoj ustanovi, po jedan predstavnik
svakog odsjeka iz reda asistenata ili visih asistenata, predstavnik strunog nenastavnog
osoblja, student prodekan i pet predstavnika studenata iz svih ciklusa studija fakulteta.

(3) Jedan nastavnik ili saradnik moZe biti &lan Vije¢a fakulteta samo jedne c¢lanice
Univerziteta pod uslovom da je zaposlen na toj visokoskolskoj ustanovi.

(4) NadleZnosti Vijeéa su utvrdene Zakonom i Statutom Univerziteta.

Clan 10.
(Koordinacioni odbor)

(1) Koordinacioni odbor je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta.

(2) Koordinacioni odbor ¢&ine: dekan, prodekani, sekretar, $efovi odsjeka, predsjednik Odbora
za osiguranje kvaliteta fakulteta, a po potrebi i Sefovi stru¢nih sluZbi.

(3) Koordinacioni odbor saziva dekan, a najmanje jednom mjesecno prije odrzavanja sjednica
Vije¢a Fakulteta, a u svrhu koordiniranja i pratenja rada vijeca odsjeka i cjelokupnih
aktivnosti Fakulteta, verificiranja materijala odsjeka koji se upucuju na vije¢e Fakulteta,
te razmatranje i drugih pitanja po ocjeni dekana.



Clan 11.
(Kolegij)
(1) Kolegij je struéno i savjetodavno tijelo Fakulteta.
(2) Kolegij &ine: dekan, prodekan za nastavu i nau¢no-istraZivacki rad, prodekan za opée
poslove i finansije, prodekan za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta i sekretar.
(3) Kolegij saziva Dekan prema potrebi, a u svrhu koordiniranja i pracenja cjelokupnih
aktivnosti Fakulteta.

Clan 12.
(Vijece doktorskog studija)

(1) Vijeée doktorskog studija je stru¢no i savjetodavno tijelo Fakulteta koje upravlja tre¢im
ciklusom studija — doktorskim studijem.

(2) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadleznost Vijeta doktorskog studija
propisano je Statutom Univerziteta u Sarajevu i Pravilima studiranja za trei ciklus
studija na Univerzitetu u Sarajevu i opéim aktima Fakulteta.

Clan 13.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta je struéno i savjetodavno tijelo fakulteta koje u saradnji sa
drugim tijelima Fakulteta planira, prati, analizira i upravlja postupcima ocjenjivanja
kvaliteta na Fakultetu.

(2) Odbor za osiguranje kvaliteta ¢ine prodekan za medunarodnu saradnju i osiguranje
kvaliteta kao predstavnik menadmenta Fakulteta, po jedan predstavnik akademskog
osoblja sa svakog odsjeka, jedan predstavnik administrativnog osoblja i po jedan
predstavnik studenata I II ciklusa studija.

(3) Clanove Odbora za osiguranje kvaliteta imenuje vije¢e Fakulteta na prijedlog dekana na
mandat od 4 (&etiri) godine sa moguéno§éu ponovog izbora izuzev predstavnika studenata
&iji mandat traje 1 (jednu) godinu sa moguénoséu ponovog izbora.

(4) Nadleznost, organizacija i djelokrug rada Odbora za osiguranje kvaliteta propisani su
Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 14.
(Eticki odbor)

(1) Eti¢ki odbor je savjetodavno tijelo Fakulteta nadleZno za tumacenje i provedbu Etickog
kodeksa Univerziteta u Sarajevu.

(2) Eti¢ki odbor imenuje dekan uz saglasnost Vijeca na period od 4 (Zetiri) godine.

(3) Osnivanje, organizacija, sastav, djelokrug rada i nadleznost Eti¢kog odbora propisani su
Zakonom, Statutom i Eti¢kim kodeksom Univerziteta.



Clan 15.
Izdavacki odbor

(1) Izdavagki odbor za osiguranje kvaliteta je struéno i savjetodavno tijelo fakulteta koje
predlaze dekanu plan i opéu politiku izdavacke djelatnosti, a za svoj rad odgovara dekanu
1 vijedu.

(2) Clanove Odbora za osiguranje kvaliteta imenuje vije¢e Fakulteta na prijedlog dekana iz
reda nastavnika koji su u radnom odnosu na ¢lanici na mandatni period od 2 (dvije)
godine uz moguénost ponovnog izbora.

(3) NadleZnost, organizacija i djelokrug rada Izdavackog odbora propisani su Pravilnikom o
izdavackoj djelatnosti na Univerziteta u Sarajevu

Clan 16.
(Rukovodenje na Fakultetu)

(1) Poslove rukovodenja na fakultetu vr§e dekan, prodekani i rukovodioci podorganizacionih
jedinica.
(2) Poslove rukovodenja struénim sluZbama vrse $efovi stru¢nih sluzbi.

Clan 17.
(Dekan Fakulteta)

(1) Dekan Fakulteta je organ rukovodenja kojeg bira Vijec¢e Fakulteta tajnim glasanjem nakon
provedene procedure javnog konkursa u skladu sa propisima o visokom obrazovanju i
ima prava i obaveze utvrdene zakonom i statutom.

(2) Znak dekanovog dostojanstva je toga (ogrtac).

(3) Dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar, Sefovi odsjeka, struéne sluzbe, te struéna i
savjetodavna tijela Fakulteta.

(4) Dekan za svoj rad odgovara Vijeéu Fakulteta, rektoru i Upravnom odboru Univerziteta.

(5) Dekana u odsutnosti,u pravilu, mijenja prodekan za opée poslove i finansije, a u ostalim
slu¢ajevima, mijenja ga prodekan kojeg ovlasti.

Clan 18.
(Prodekani)

(1) Fakultet ima &etiri prodekana i to: prodekana za nastavu i naucno-istraZivacki rad,
prodekana za opée poslove i finansije,prodekana za medunarodnu saradnju i osiguranje
kvalitetai studenta-prodekana.

(2) Prodekane bira, imenuje i razrjeSava vijee na prijedlog dekana.

(3) Mandat prodekana traje ¢etiri godine i prati mandat dekana.

(4) Studenta-prodekana bira vije¢e fakulteta na prijedlog Asocijacije studenata fakulteta na
period od jedne godine, uz moguénost jo¥ jednog uzastopnog mandata.



(5) Prodekani pomau Dekanu u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, te suraduju
sa resornim prorektorima Univerziteta u Sarajevu.
(6) Za svoj rad prodekani odgovaraju dekanu i vijecu.

Clan 19.
(Sekretar)

(1) Sekretar pomaZe u radu dekanu u osiguranju uvjeta za zakonito poslovanje Fakulteta,
koordinira i upravlja administrativnim i struénim poslovima sluzbi Fakulteta, putem Kolegija
sekretara koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veceg
stepena funkcionalne integracije i ostvarivanja jedinstva procesa u okviru Univerziteta 1
&lanice, a za svoj rad odgovara dekanu, a u slu¢aju odsustva dekana, ovlastenom prodekanu.

Clan 20.
(Sef sluzbe na Fakultetu)

(1) Sef struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluzbe.
(2) Sefa sluzbe imenuje dekan.
(3) Za svoj rad Sef sluzbe odgovara dekanu.

DIO TRECI - ORGANIZACIJA RADA UNIVERZITETA U SARAJEVU -
PRIRODNO-MATEMATICKOG FAKULTETA

Clan 21.
(Organizacija Fakulteta)

(1) Fakultet u svom sastavu ima podorganizacione jedinice i unutraSnje organizacione
jedinice/sluzbe u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.

(2) Fakultet ine:
a) Dekanat
b) 5 /pet/ nastavno-naucnih odsjeka
¢) Institut za istraZivanja u oblastima prirodnih, matemati¢kih i kompjuterskih nauka

d) Biblioteka
Clan 22.
(Dekanat)

(1) Putem Dekanata organizira se i rukovodi radom Fakulteta.

(2) U okviru Dekanata putem struénih sluzbi obavljaju se stru¢ni, administrativno-tehnicki
i pomo¢no-tehnicki poslovi.

(3) Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti Dekanat osigurava uvjete za zakonito,
blagovremeno i ispravno izvrSavanje duznosti i ovlastenja dekana i prodekana, te drugih
tijela Fakulteta.



(4) U okviru Dekanata djeluju sljedece sluzbe:
Sluzba za pravne poslove,

SluZba za ra¢unovodstvo i finansije,
Studentska sluzba;
Sluzba za opce poslove.

Clan 23.
(Strucne sluzbe)

(1) Na Fakultetu djeluju sljedece strucne sluzbe:
e Sluzba za pravne poslove,

SluZba za raGunovodstvo i finansije,

Studentska sluZba;
e Slu’ba za opce poslove.

(2) Popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta u struénim sluzbama vrSit Ce se
unutrainjom preraspodjelom, odnosno angazmanom postoje¢ih radnika koji obavl; aju iste
ili sli¢ne poslove na drugim organizacionim jedinicama i koji ispunjavaju uslove
propisane ovim Pravilnikom, pri demu ¢e se primjenjivati odredbe Standarda i normativa
za obavljanje djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

(3) Prijem novih radnika vrsiti ¢e se u skladu sa vaZe¢im propisima na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

Clan 24.
(Podorganizacione jedinice Fakulteta)

(1) Na Fakultetu kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nastavna,
nau¢noistrazivacka i struéna djelatnost, djeluju: odsjeci, katedre, instituti, centri,
laboratorije i kabineti.

(2) Djelokrug rada i nadleZnosti podorganizacionih jedinica Fakulteta utvrdene su Zakonom 1

Statutom.
Clan 25.

(Nastavno-naucni odsjeci)
(1) Odsjek je nastavno-nauéna i nau¢noistrazivacka jedinica u kojoj se organizuje i izvodi

nastavno-nauéni, nauénoistraZivacki, struéni i ekspertski rad iz mati¢nih nau¢nih oblasti.

(2) Unutar odsjeka postoje nastavno-nauéne, naucnoistraZivacke i druge podorganizacione
jedinice u kojima se odvija nastavni, naucni, ekspertski i struéni rad: katedre, kabineti,
centri i laboratoriji.

(3) Odsjekom rukovodi Sef odsjeka.

(4) Sefa odsjeka imenuje dekan Fakulteta na prijedlog odgovarajuceg vijeca odsjeka 1 uz
saglasnost Vijeéa Fakulteta, a nakon provedene procedure tajnog glasanja.
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Za $efa odsjeka moZe biti imenovan nastavnik doti¢nog odsjeka u stalnom radnom
odnosu sa punim radnim vremenom na Fakultetu.

Mandat $efa odsjeka traje &etiri godine, sa moguénoscu jos jednog uzastopnog izbora.
U sludaju odsutnosti $efa odsjeka, zamjenjuje ga nastavnik kojega odredi Sef odsjeka.
Sjednicu vije¢a odsjeka saziva $ef odsjeka, predlaze dnevni red i rukovodi radom.
Sef Odsjeka za svoj rad odgovoran je vijecu odsjeka i dekanu Fakulteta.

Sef odsjeka moze biti opozvan prije isteka mandata. Na opoziv Sefa odsjeka primjenjivat
¢ée se odredbe koje se odnose na opoziv dekana.

(5) U okviru Fakulteta djeluju sljedeci nastavno-naucni odsjeci:

¢ QOdsjek za biologiju,

e QOdsjek za fiziku,

e Odsjek za geografiju,

e Odsjek za hemiju,

e Odsjek za matematicke i kompjuterske nauke.

Clan 26.
(Nadleznost odsjeka)

Nadleznosti odsjeka u realizaciji nastavno-nau¢nog rada su:

a) organizacija i izvodenje nastavno-nauénog rada definiranog nastavnim planom i
programom na studijskim programima i iz predmeta za koje je odsjek matitan, kao i
organizacija nauénoistrazivackog rada,

b) organizacija i izvodenje prakti¢ne nastave,

c) priprema studijskih programa i nastavnih predmeta i njihovo permanentno usavrsavanje,

d) praéenje realizacije utvrdenih nastavnih programa i nastavnih predmeta,

¢) praenje rada i uspjeha studenata i predlaganje mjera za njihovo poboljSanje,

f) predlaganje nauénog i struénog usavrsavanja i napredovanja akademskog osoblja,

g) predlaganje objavljivanja konkursa za izbor u akademska i nau¢noistraZivacka zvanja, kao i
sastava komisija za izbor,

h) predlaganje zamjene i angaZiranja akademskog osoblja,

i) predlaganje angaZiranja naucnih i strugnih lica za obavljanje eksperimentalne i prakticne
nastave, kao i za realizaciju nauénoistrazivackog 1 struénog rada,

j) uskladivanje programa nau¢noistrazivatkog rada sa potrebama nastavnonau¢nih disciplina
zastupljenih u okviru odsjeka,

k) poticanje i uvodenje studenata u nau¢noistrazivacki i strucni rad,

1) organiziranje nau¢nih skupova iz djelokruga rada odsjeka, te osiguravanje ucesca
akademskog osoblja na skupovima ove vrste u zemlji i inozemstvu,

m) rjefavanje tekuéih organizacionih i stru¢nih pitanja u okviru odsjeka,

n) uspostavljanje registra studijskih programa koji se samostalno ili u saradnji sa drugim
odsjecima fakulteta realiziraju na odsjeku i koji ¢ine dio registra studijskih programa koje
uspostavlja rektor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa zakonom.
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Clan 27.
(Podorganizacione jedinice odsjeka)

U okviru odsjeka postoje sljedeée podorganizacione jedinice: katedre, kabineti, centri i
laboratoriji 1 to:

Odsjek za biologiju

e Katedra za molekularnu biologiju, genetiku i mikrobiologiju

e Katedra za morfologiju, sistematiku i evoluciju

e Katedra za biohemiju i fiziologiju

e Katedra za ekologiju i zastitu Zivotne sredine

o Katedra za biologiju u obrazovanju

e Centar za ihtiologiju i ribarstvo

e Centar za ekologiju i prirodne resurse ,,Akademik Sulejman Redzi¢*
o Centar za eksperimentalnu i primijenjenu biologiju

Laboratorij za istraZivanje i za§titu endemi¢nog genofonda

Laboratorij za fiziologiju i molekularnu biologiju biljaka

Laboratorij za in vitro kulturu biljaka

Laboratorij za biljne interakcije 1 stres

Laboratorij za sistematiku i ekologiju algi, gljiva i liSajeva

Laboratorij za sistematiku ahordata, ekologiju Zivotinja i hidrobiologiju
Laboratorij za ekologiju biljaka

Laboratorij za palinologiju

Laboratorij za evoluciju i ekologiju kopnenih voda

Laboratorij za kontrolu kvalitete meda i p&elinjih proizvoda

Laboratorij za genetiku

Laboratorij za klini¢ku biologiju i humanu genetiku
Laboratorij za mikrobiologiju i biologiju ¢elije
Laboratorij za histologiju ¢ovjeka

Laboratorij za molekularnu biologiju

Laboratorij za mikrobiologiju voda

Laboratorija za biljnu virologiju

Laboratorij za ekologiju voda
Biohemijsko-hematoloski laboratorij

Zooloska zbirka

Odsjek za fiziku

e Katedra za atomsku, molekularnu i opticku fiziku
e Katedra za fiziku kondenzirane materije

e Katedra za fiziku u obrazovanju

e Katedra za fiziku visokih energija

e Katedra za astronomiju i astrofiziku
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¢ Kabinet za opc¢u fiziku

¢ Laboratorija za fiziku materijala

e Laboratorija ,,Sarajevski akcelerator jona®
o Centar za primijenjenu fiziku

e Racunarski centar

Odsjek za geografiju

e Katedra za fizicku geografiju

e Katedra za drustvenu geografiju

e Katedra za regionalnu geografiju

e Katedra za geologiju

e Katedra za turizam i zastitu Zivotne sredine

e Katedra za GIS i regionalno i prostorno planiranje
e Katedra za geografiju u obrazovanju

e Institut za regionalno i prostorno planiranje

e IS (geografski informacioni sistem) centar

e (Centar za primijenjena geografska istraZivanja

e Kartografski centar

e Centar za meteorolo§ka i klimatoloSka istraZivanja
e Laboratorija za fizickogeografska istraZzivanja

Odsjek za hemiju

e Katedra za opstu i anorgansku hemiju

e Katedra za organsku hemiju i biochemiju

o Katedra za fizikalnu hemiju

¢ Katedra za analiti¢ku hemiju

e Katedra za hemiju u obrazovanju

e Katedra za hemijsku tehnologiju

¢ Katedra za radiohemiju

¢ Centar za primijenjena istrazivanja u hemiji
¢ Laboratorij za vodu i zrak

e Laboratorij za materijale

e Laboratorij za anorgansku i bioanorgansku hemiju
e Laboratorij za prirodne produkte

e Laboratorij za hemijsku tehnologiju

e Laboratorij za radiohemiju
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Odsjek za matematicke i kompjuterske nauke

e Katedra za algebru, geometriju i topologiju

e Katedra za kompjuterske nauke i vje§tacku inteligenciju

e Katedra za matematicku analizu

e Katedra za primijenjenu matematiku i statistiku

e Katedra za matematiku i informatiku u obrazovanju

e Centar za teorijska i primijenjena istraZivanja u matematickim naukama
e Centar za vjestacku inteligenciju

e Laboratorija za proSirenu stvarnost

e Racunarski centar

Clan 28.
(Katedre)

(1) Katedre su nastavnno-nau¢ne podorganizacione jedinice odsjeka koje udruzuju nastavnike
i asistente vezane za odredene naucne oblasti. Svoje osnovne funkcije katedre ostvaruju u
okviru laboratorija, praktikuma, seminara i ostalih formi rada.

(2) Katedrom rukovodi Sef katedre. Sef katedre je za svoj rad odgovoran $efu odsjeka i vijeu

odsjeka.
(3) Sefa katedre iz reda nastavnika na prijedlog katedre bira vije¢e odsjeka na mandat od Cetiri

godine sa moguéno§éu jednog ponovnog izbora.

Clan 29.
(Kabineti)

(1) Kabineti predlazu i realiziraju nastavno-nau¢ni i nau¢noistrazivacki rad iz pripadajucih
predmeta, te metodike i metodologije odgojnog i obrazovnog procesa u oblasti matiénih

prirodnih, matemati¢kih i informati¢kih nauka.

(2) Kabinetom rukovodi Sef kabineta. Sef kabineta je za svoj rad odgovoran $efu odsjeka i
vijeéu odsjeka.

(3) Sefa kabineta iz reda nastavnika na prijedlog kabineta bira vijece odsjeka na mandat od
Zetiri godine sa moguénoicu jednog ponovnog izbora.
Clan 30.

(Centri)

(1) Centar je podorganizaciona jedinica Fakulteta u kojoj se obavljaju naucnoistrazivacka i
stru¢na djelatnost.
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(2) Radom centra rukovodi rukovodilac centra. Rukovodilac centra je za svoj rad odgovoran

Sefu odsjeka i vijecu odsjeka.
(3) Rukovodioca centra bira vijeée odsjeka na mandat od &etiri godine sa moguénoscu jednog
ponovnog izbora.

Clan 31.
(Laboratorij)

(1) Laboratorij je podorganizaciona jedinica odsjeka u kojoj se mogu obavljati
nauénoistrazivadki rad kroz fundamentalna, aplikativna i razvojna istraZivanja, obrazovni
rad kroz eksperimentalni i praktiéni rad i standardna ispitivanja kroz analiticka 1
dijagnosticka ispitivanja.

(2) Laboratorijem rukovodi rukovodilac laboratorija. Rukovodilac laboratorija je za svoj rad
odgovoran $efu odsjeka i vijeéu odsjeka.

(3) Rukovodioca laboratorija bira vije¢e odsjeka na mandat od Cetiri godine sa moguénoscu

jednog ponovnog izbora.
Clan 32.
(Institut)

(1) Institut je podorganizaciona jedinica Fakulteta Cija djelatnost obuhvata sve oblike
naugnog, istraZivackog, ekspertskog i strunog rada u oblastima prirodnih, matematickih i
teorijskih  kompjuterskih nauka. Institut safinjavaju centri kao istraZivacke
podorganizacione jedinice.

(2) Radom instituta pri organizacionoj jedinici rukovodi rukovodilac instituta koji se bira na
nadin i po postupku utvrdenim opéim aktom organizacione jedinice.

(3) Za rukovodioca instituta moZe se birati lice izabrano za nau¢nu oblast, polje ili granu
kojom se bavi institut.

(4) Institut je nadleZan za:

a) razvijanje i unapredivanje nau¢noistrazivatkog i struénog rada iz nau¢ne oblasti/polja ili
grane koja se izu¢ava u okviru organizacione jedinice,

b) udestvovanje u organizaciji i realizaciji cksperimentalne nastave za sve oblike cikli¢nog
i necikli¢énog obrazovanja u saradnji sa katedrama i odsjecima,

¢) unapredivanje oblika i metoda prenodenja i stjecanje znanja radi podizanja efikasnosti
studiranja,

d) struéno i istraZivatko osposobljavanje izrazito vrijednih i talentiranih studenata i mladih
istrazivaca,

e) organiziranje i realiziranje nauénoistrazivatkog i stru¢nog rada, prema potrebi i za
druga pravna lica,

f) publiciranje rezultata nauénoistrazivackog i stru¢nog rada iz oblasti djelovanja instituta,

g) formiranje ekspertnih timova za rjeSavanje kompleksnih zadataka iz domena djelovanja
instituta,

h) saradnju sa nauénoistrazivackim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta 1
drugim visokoskolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu iz svoje i srodnih oblasti
djelovanja i

i) druga pitanja utvrdena op¢im aktom organizacione jedinice.
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Clan 33.
(Biblioteka)

Biblioteka Fakulteta kao posebna unutra$nja jedinica formira se radi osiguravanja koriStenja
nauéne i struéne literature, nauénih informacija i dokumentacije prema usvojenim mjerilima i

cen v

Biblioteka obavlja sljedeée poslove:

e organizacije rada i razvoja Biblioteke;

e nabavke i distribucije bibliotecke grade;

e struéneobrade prispjelih publikacija;

e informiranja korisnika Biblioteke o prispjeloj biblioteCkoj gradi;

e saradnje sa Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine 1 dostave
obaveznih primjeraka publikacija Fakulteta;

e izraduje bibliografije i popise diplomskih, specijalistickih, zavr$nih i magistarskih radova i
doktorskih disertacija zaposlenika i studenata Fakulteta;

e odrzava kontakte sa izdava¢ima naucnih i struénih publikacija;

e prati relevantnu izdavacku djelatnost.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

Clan 34.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mjesta sistematizirana u okviru
srodnih organizacionih dijelova (struénih sluzbi i podorganizacionih jedinica).
(2) Ovim Pravilnikom utvrduje se optimalan broj od 80 izvrSilaca (nenastavno osoblje).

Clan 35.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sliénih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje
pojedini radnik obavlja i za koje zakljuCuje ugovor o radu, kao i poslova na koje je
rasporeden u toku rada.

(2) Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz unutra$nje podorganizacione jedinice i
struéne sluzbe uvazavajuéi odredbe Zakona, Statuta, Pravilnika o radu Univerziteta, ovog
Pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta
u Sarajevu.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog myjesta, ukoliko postoji
potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog
dijela po nalogu rukovodioca.
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Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom su osnov za:
a) prijem osoblja u radni odnos,

b) raspored na radna mjesta,

¢) utvrdivanje place osoblja.

Clan 36.
(Odgovornost)

(1) Na svakom radnom mjestu radnik je obavezan i odgovoran za:

a) strutnost u obavljanju svojih poslova sa duZnom paZnjom i u skladu sa pravilima
struke,

b) blagovremeno izvr§avanje tekuéih poslova na svom radnom mjestu, kao i
blagovremeno izvr$avanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,

c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleZnih tijela fakulteta,

d) uvanje sredstava za rad kojima raspolaze na svom radnom mjestu ili za koja je
zaduZen.

(2) Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se 1

obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog
dijela za koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao
poslovna tajna.

(3) Za svoj rad radnik je odgovoran rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja

poslove svog radnog mjesta.

(4) Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih je izabralo,

(1)

@)

odnosno imenovalo.

Clan 37.
(Sistematizirana radna mjesta)

Radna mjesta akademskog/naudnoistrazivackog osoblja sistematizirana su prema
akademskim zvanjima kako slijedi:

- redovni profesor, nau¢ni savjetnik

- vanredni profesor, vi§i nau¢ni saradnik

- docent, nau¢ni saradnik

- visi asistent (sa doktoratom), stru¢ni savjetnik

- vi§i asistent, vi8i struéni saradnik

- asistent, struéni saradnik

Uvjeti za izbor akademskog/naucnoistrazivatkog osoblja utvrdeni su Zakonom o
visokom obrazovanju i Zakonom o naulnoistraZivackoj djelatnosti, te Statutom
Univerziteta.

(3) Koeficijenti za obraun osnovne place osoblja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se

Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu.

(4) Broj i struktura saradnickog i nastavnog osoblja odgovarajuteg zvanja utvrduje se u

skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog
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plana i programa, vrste studija, dinamitkog plana i programa za raspisivanje konkursa za
izbor u akademska zvanja, broja studenta na predavanjima, vjezbama i drugim oblicima
nastavnog opterecenja u toku jedne studijske godine.
(5) Radna mjesta nenastavnog osoblja sistematizirana su kako slijedi:
- Sekretar Fakulteta
- Sef Sluzbe za pravne poslove
- Visi struéni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta
- Struéni saradnik za nastavu i osiguranje kvaliteta
- Visi struéni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki
- Struéni saradnik za projekte i poslove javnih nabavki
- Visi stru¢ni saradnik za kadrovske poslove
- Stru¢ni saradnik za kadrovske poslove
- Struéni saradnik-Poslovni sekretar
- Samostalni referent protokola i arhive
- Sef Sluzbe za radunovodstvo i finansije
- Vi§i struéni saradnik u Sluzbi za radunovodstvo i finansije
- Struéni saradnik u Sluzbi za ra¢unovodstvo i finansije
- Visi struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke
- Struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke
- Samostalni referent u Sluzbi za ratunovodstvo i finansije
- Sef Studentske sluzbe
- Visi strugni saradnik u Studentskoj sluzbi
- Struéni saradnik u Studentskoj sluzbi
- Samostalni referent u Studentskoj sluzbi
- Sef Biblioteke
- Struéni saradnik-Bibliotekar
- Vi$i struéni saradnik za obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova na odsjeku
- Stru¢ni saradnik za obavljanje stru€nih i tehni¢kih poslova na odsjeku
- Visi struéni saradnik — sekretar odsjeka
- Struéni saradnik — sekretar odsjeka
- Vi§i struéni saradnik za obavljanje labaratorijskih ispitivanja i analiza
- Stru¢ni suradnik za obavljanje labaratorijskih ispitivanja i analiza
- Samostalni referent za administrativne poslove na odsjeku
- Visi laborant
- Laborant
- Referent - Pomocni laborant
- Pomo¢ni radnik - Pomoc¢ni laborant
- Sef SluZbe za opée poslove
- Stru¢ni suradnik za obavljanje IKT poslova
- Visi referent za tehnicko odrZavanje objekata i kotlovskih postrojenja
- Visi referent za tehnitko odrZavanje objekata i elektroinstalacija/elektrotehnicar
- Referent za tehni¢ko odrZavanje objekata i vodovodne i kanalizacione mreze
- Referent-Kurir
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- Visi referent za obezbjedenje

- Referent za obezbjedenje

- Pomoéni radnik na obezbjedenju
- Pomo¢ni radnik-Spremacica

Clan 38.
(Sistematizirana radna mjesta na Fakultetu)

(1) Dekanat
U okviru Dekanata obavljaju se struéno-operativni, administrativni i tehnicki poslovi podrske

radu dekana i prodekanaFakulteta, te priprema i organizacija protokolarnih posjeta.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno | Broj
broj iskustvo izvriilaca
1. Sekretar Fakulteta VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
ZavrSen pravni fakultet istim ili sli¢nim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na radunaru
Opis - studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi utvrdeni Zakonom, Statutom Univerziteta i
poslova ovim Pravilnikom
- drugi poslovi po nalogu dekana i prodekana.
2. Strué¢ni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
poslovni sekretar ZavrSen pravni fakultet istim ili sli€nim
Znanje engleskog jezika poslovima
_ Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni poslovi organizacije rada dekanata
poslova - organizacija kalendara sjednica i sastanaka dekana, prijem, obrada i arhiviranje materijala

za dekana, organizacija reprezentacija
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana i sekretara.

(2) Sluzba za pravne poslove

U okviru Sluzbe za pravne poslove obavljaju se struéno-pravni poslovi realizacije i
implementacije Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o nauénoistrazivackoj djelatnosti,
Zakona o upravnom postupku, Zakona o radu, Statuta, te drugih pravilnika i opc¢ih akata
Fakulteta/Univerziteta. Sluzba za pravne poslove zaduZena je za pruZanje strucne,
administrativne i tehni¢ke pomo¢i i podrske radu svih tijela Fakulteta.

Redni | Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj | iskustvo izvriilaca
1. Sef Sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Zavrsen pravni fakultet istim ili sli€énim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na ratunaru
Opis - struéno-analitiki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe

- struéni poslovi pripreme i izrade materijala Vijec¢a Fakulteta
- rukovodenje i provodenje postupaka javnih nabavki izuzev postupaka putem direktnih

sporazuma

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
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Visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS, 4 godina na 1*

2.
za nastavu i zavrien fakultet drustvenih nauka istim ili sli¢nim
osiguranje kvaliteta Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - administrativni poslovi Odbora za osiguranje kvaliteta
- izrada odluka u postupcima postdiplomskog i doktorskog studija, I i I1I ciklusa i postupku
priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
3. Struéni saradnik za VSS/180-240 ECTS, 1 godina na 1
nastavu i osiguranje ZavrSen fakultet drustvenih nauka istim ili sli¢nim
kvaliteta Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raunaru | |
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - administrativni poslovi Odbora za osiguranje kvaliteta
- izrada odluka u postupcima postdiplomskog i doktorskog studija, II i III ciklusa i postupku
priznavanja inostranih visoko8kolskih kvalifikacija
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
4. Visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1*
za projekte i poslove Zavrien pravni fakultet ili ekonomski istim ili slicnim
javnih nabavki fakultet poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis _ struno-analiti¢ki, stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- struéno-analiticki, stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz oblasti domacih i
medunarodnih projekata
L - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
5. Stru¢ni saradnik za | VSS/180-240 ECTS, 1 godina na 1
projekte i poslove Zavr$en pravni fakultet ili ekonomski istim ili slicnim
javnih nabavki fakultet poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- struéno-analiti¢ki, stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz oblasti domaéih i
medunarodnih projekata
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
6. Visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1*
za Kadrovske poslove zavrien fakultet drustvenih ili istim ili sli¢nim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - strugno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga radnih odnosa i upravljanja

ljudskim resursima
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
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7. Struéni saradnik za VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
kadrovske poslove zavrien fakultet druStvenih ili istim ili sliénim
humanisti¢kih nauka poslovima
Znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga radnih odnosa i upravljanja
ljudskim resursima
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
8. Samostalni referent SSS/IV stepen, - 1
protokola i arhive zavrSeno obrazovanje opéeg ili
ekonomskog smjera i poloZen arhivisticki
ispit/kurs
Opis - struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada protokola i arhive i administrativni poslovi iz
poslova djelokruga rada Sluzbe

- u okviru svojih nadleznosti udestvuje u postupcima sticanja akademskih zvanja (II 1
111 ciklus studija/predbolonjski studij), projektima, konkursima i javnim nabavkama
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.

*radno mjesto viseg struénog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije stru¢nog saradnika, te se broj

izvrdilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvr3ilaca

(3) Sluzba za racunovodstvo i finansije
U okviru Sluzbe za ratunovodstvo i finansije obavljaju se svi rafunovodstveni i finansijski

poslovi, struéno-operativni, administrativni, dokumentacioni i tehni¢ki poslovi za potrebe

Fakulteta.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvrSilaca
1. Sef Slube VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Ekonomski fakultet istim ili slicnim
PoloZen ispit za certificiranog ratunovodu poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i stru¢no-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
2. Vii struéni saradnik VSS/240-300 ECTS, 4 godine na 1*
za raéunovodstvo i ZavrSen ekonomski fakultet istim ili sliénim
finansije Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
3. Stru¢ni saradnik za VSS/180-240 ECTS, 1 godina na 1
ratunovodstvo i Zavrien ekonomski fakultet istim ili sli¢nim
finansije Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanije rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
4, Visi struéni saradnik VS§S/240-300 ECTS 4 godine na 1*
za komercijalne ZavrSen pravni fakultet ili ekonomski istim ili sli€énim
poslove i nabavke fakultet poslovima

Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru
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Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- komercijalni poslovi za potrebe fakulteta (ispitivanje trZita, narudzbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
5. Struéni saradnik za VS§S/180-240 ECTS 1 godina na 1
komercijalne poslove 1 Zavr$en pravni fakultet ili ekonomski istim ili
nabavke fakultet sliénim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na racunaru :
Opis - studijsko-analiti¢ki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz oblasti javnih nabavki i
poslova djelokruga rada Sluzbe
- komercijalni poslovi za potrebe fakulteta (ispitivanje trZita, narudzbe robe i sl.)
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
6. Samostalni referent za SSS/1V stepen, - 1
ratunovodstvo i Zavrieno obrazovanje opéeg ili
finansije ekonomskog smjera
Poznavanje rada na rafunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana. |
*radno mjesto viseg struénog saradnika predstavlja napredovanije iz pozicije struénog saradnika, te se broj
izvriilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca
(4) Studentska sluzba
U okviru Studentske sluZbe obavljaju se poslovi unapredenja nastavnog procesa, koordinacija
i pradenje realizacije nastavnog procesa, te rjeSavanje studentskih pitanja.
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvriilaca
1. Sef Sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Zavr$en fakultet prirodno-matematickih, | istim ili sli¢nim
drustvenih ili humanistickih nauka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
2. Visi struéni saradnik | VSS/240-300 ECTS, 4 godine na 1*
Zavrsen fakultet drustvenih nauka istim ili sli¢nim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - stru&no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
3. Struéni saradnik VSS/180-240 ECTS, 1 godina na 1
zavrSen fakultet drustvenih nauka istim ili sli€nim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada SluZbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
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4. Samostalni referent SSS/IV stepen, - 3
zavrieno obrazovanje opéeg ili
drustvenog smjera
Poznavanje rada na raunaru 1
Opis - stru&no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada SluZbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

*radno mjesto viSeg struénog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije stru¢nog saradnika, te se broj

izvriilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca

(5) Sluzba za opée poslove
U okviru Sluzbe za opée poslove obavljaju se tehnicki i pomocni tehnicki poslovi, kurirski poslovi,
posloviobezbjedenja, portirski poslovi, CiS¢enje i odrzavanje prostora, te odrZavanje i upravljanje
sluzbenim vozilima.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvr§ilaca
1. Sef Sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Zavr3en fakultet tehni¢kih nauka istim ili
Znanje engleskog jezika sliénim
Poznavanje rada na raunary poslovima
Opis - stru¢no-analiticki i stru¢no-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada Sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
2. Visi struéni suradnik za VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1*
obavljanje IKT poslova Zavr$en prirodno-matematicki ili istim ili
elektrotehni¢ki fakultet sliénim
informati¢kog studijskog poslovima
usmjerenja
Znanje engleskog jezika
Opis - konfigurisanje i odrzavanje mreZne infrastrukture fakulteta,
poslova - hardverska, softverska i korisni¢ka podrika na cjelokupnoj informati¢koj opremi fakulteta,
- administriranje i izrada web stranica fakulteta i odsjeka,
- administriranje i izrada tematskih web stranica za potrebe Fakulteta i odsjeka
- aZuriranje i odrzavanje svih vrsta elektronskih evidencija,
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, $efa odsjeka i sekretara.
3. Struéni suradnik za obavljanje VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
IKT poslova Zavrsen prirodno-matematicki ili istim ili
elektrotehnicki fakultet sliénim
informati¢kog studijskog poslovima
usmjerenja
Znanje engleskog jezika
Opis - konfigurisanje i odrzavanje mreZne infrastrukture fakulteta,
poslova - hardverska, softverska i korisni¢ka podr¥ka na cjelokupnoj informati¢koj opremi fakulteta,
- administriranje i izrada web stranica fakulteta 1 odsjeka,
- administriranje i izrada tematskih web stranica za potrebe Fakulteta i odsjeka
- azuriranje i odrZavanje svih vrsta elektronskih evidencija,
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, Sefa odsjeka i sekretara.
4. Visi referent za tehnicko SSS/IV stepen, - 1

odrZavanje objekata i kotlovskih
postrojenja

zavrieno obrazovanje tehnickog
smjera i poloZen odgovarajuci
ispit/kurs za obavljanja poslova
radnog mjesta
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Opis
poslova

tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada SluZzbe

odrzavanje sistema centralnog grijanja - upravljanje kotlovskim postrojenjem i sistemom
grijanja, evidencija rada kotlovskih postrojenja i utroska energenata, pratenje plana
aktivnosti kotlovnice sa prijedlozima mjera

tehniki poslovi odrZavanja objekata, instalacija i vanjskih povrSina Fakulteta

poslovi dezura na portirnici

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Visi referent za tehnicko SSS/IV stepen, zavrieno - 1

elektroinstalacija/elektrotehnicar elektrotchnicar

odrZavanje objekata i obrazovanje tehni¢kog smjera-

Opis
poslova

tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
tehniki poslovi odrZavanja objekata, elektroinstalacija i elektromreZze Fakulteta
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

6.

Referent za tehni¢ko odrzavanje SSS/III stepen, zavrSeno - 1

objekata i vodovodne i obrazovanje tehni¢kog smjera
kanalizacione mreZe

Opis
poslova

tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada SluZbe,

tehni¢ki poslovi odrZavanja vodovodne i kanalizacione mreZe

tehniki poslovi odrZavanja objekata, instalacija i vanjskih povrsina Fakulteta
poslovi deZura na portirnici

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Referent-Kurir SSS/III stepen, zavrieno - 1
obrazovanje opceg ili tehniCkog
smjera

Opis
poslova

tehni&ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,

tehni¢ki kurirski poslovi

poslovi uredivanja objekata i vanjskih povrSina Fakulteta

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Visi referent za obezbjedenje SSS/ IV stepen, zavrieno - 3

obrazovanje opceg, ekonomskog
ili tehnickog smjera, poloZen
ispit za zastitu fizickih lica 1
imovine (certifikat nadleZnog
ministarstva), kurs za rukovanje
PP opremom i poloZen vozacki
ispit B kategorije

Opis
poslova

tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,

poslovi ¢uvanja objekata i opreme u dnevnim i noénim smjenama
evidencija radnika i tre¢ih lica, evidencija i kontrola robe i opreme, interventni i
preventivni poslovi zatite objekata od pozara, poplava i elementarnih nepogoda
upravljanje i odrZavanje sluzbenog vozila

poslovi odrzavanja objekata i vanjskih povrSina Fakulteta

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.

Referent za obezbjedenje SSS/III stepen, zavrieno - 3

obrazovanje opéeg ili tehnickog
smjera, poloZzen ispit za zaStitu
fizi€kih lica i imovine (certifikat
nadleZnog ministarstva) i kurs za
rukovanje PP opremom |
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Opis - tehni&ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe,
poslova - poslovi Suvanja objekata i opreme u dnevnim i no¢nim smjenama
- evidencija radnika i tre¢ih lica, evidencija i kontrola robe i opreme, interventni i
preventivni poslovi zaitite objekata od poZara, poplava i elementarnih nepogoda
- upravljanje i odrZavanje sluzbenog vozila
- poslovi odrZavanja objekata i vanjskih povriina Fakulteta
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
10. Pomocéni radnik za obezbjedenje | 0S /KV | - ! 3
Opis - tehnicki poslovi iz djelokruga rada SluZbe
poslova - poslovi ¢i¥¢enja objekata i vanjskih povrSina Fakulteta
- tehni&ki poslovi evidencije radnika i trecih lica
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta
11. Pomoéni radnik-Spremadica | 0S /KV \ - | 15
Opis - tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Sluzbe
poslova - tehni&ki poslovi odrZavanja i ¢is¢enja svih unutra$njih i vanjskih povr$ina i namjeStaja
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
(6) Biblioteka

Biblioteka Fakulteta pruZa podrku nastavnom i nauénom procesu na Fakultetu, osigurava
koriStenje naugne i struéne literature, nau¢nih informacija i dokumentacije prema usvojenim
mjerilima i standardima.

Redni broj Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
iskustvo izvrsilaca
1. Sef Sluzbe VSS/240-300 ECTS bodova, | 5 godinana 1
zavrien filozofski fakultet istim ili
(komparativist-bibliotekar), sliénim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raéunaru
Opis poslova - struéno-analiticki i strudno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja
poslovima iz djelokruga rada Biblioteke,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
2. Stru¢ni saradnik-Bibliotekar VSS/180-240 ECTS 1 godina na 2
zavrien filozofski fakultet istim ili
(komparativist-bibliotekar) sliénim
Znanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na raCunaru
Opis poslova - stru¢no-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Biblioteke,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
3. KnjiZnicar SSS/IV stepen - 1
zavrieno obrazovanje opéeg ili
drustvenog smjera
Poznavanje rada na raCunaru
Opis poslova - stru¢no-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Biblioteke,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, prodekana i dekana.
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(7) Odsjeci Fakulteta
Na Odsjecima Fakulteta obavljaju se poslovi organizacije i izvodenja nastavno-naucnog i

naudnoistraZivalkog rada, kao i ostali poslovi utvrdeni ¢lanom 11. ovog Pravilnika.

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustvo izvriilaca
1. Visi struéni saradnik za VSS§/240-300 ECTS 4 godine na 5%
obavljanje stru¢nih i Zavrien fakultet odgovarajuce istim ili
tehni€kih poslova na odsjeku | oblasti u odnosu na djelokrug sliénim
rada odsjeka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru
Opis - strudno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - struéno-operativni poslovi realizacije struénih projekata, laboratorijskog i terenskog
struénog rada i odgovarajucih programa nastavnog procesa
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
2. Stru¢ni saradnik za VSS/180-240 ECTS 1 godina na 5
obavljanje stru¢nih i ZavrSen fakultet odgovarajuée istim ili
tehni¢kih poslova na odsjeku | oblasti u odnosu na djelokrug sliénim
rada odsjeka poslovima
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - struno-operativni poslovi realizacije struénih projekata, laboratorijskog i terenskog
stru¢nog rada i odgovarajucih programa nastavnog procesa
L - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
3. Visi struéni saradnik — VS8/240-300 ECTS 4 godine na | 5*
sekretar odsjeka ZavrSen pravni fakultet istim ili
Znanje engleskog jezika sliénim
Poznavanje rada na racunaru poslovima
Opis - struéno-analiti€ki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka
poslova - struéni poslovi pripreme i izrade materijala Vijeca Odsjeka
- organizacija kalendara sjednica i sastanaka Sefa odsjeka, prijem, obrada i arhiviranje
materijala za odsjeka,
- priprema i izrada rasporeda nastave i ispita, zaduZenja nastavnog osoblja, i sli¢ni
poslovi iz oblasti organizacije nau¢no-nastavnog procesa na Odsjeku,
- sekretar vijeca III ciklusa,
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, Sefa odsjeka i sekretara.
4. Struéni saradnik —sekretar VSS/180-240 ECTS 1 godina na 5
odsjeka ZavrSen pravni fakultet istim ili
Znanje engleskog jezika slicnim
Poznavanje rada na racunaru poslovima
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Odsjeka
poslova - stru¢ni poslovi pripreme i izrade materijala Vije¢a Odsjeka

- organizacija kalendara sjednica i sastanaka Sefa odsjeka, prijem, obrada i arhiviranje
materijala za odsjeka,

- priprema i izrada rasporeda nastave i ispita, zaduZenja nastavnog osoblja, i sli¢ni
poslovi iz oblasti organizacije nau¢no-nastavnog procesa na Odsjeku,

- sekretar vijeca III ciklusa,

- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, Sefa odsjeka i sekretara.
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5. Visi struéni saradnik za VSS/240-300 ECTS 4 godine na | 2%
obavljanje laboratorijskih Zavrsen prirodno-matematicki istim ili
ispitivanja i analiza fakultet odgovarajuée oblasti u slicnim
odnosu na djelokrug rada poslovima
odsjeka
Znanje engleskog jezika
Poznavanje rada na ra¢unaru
Opis - laboratorijska ispitivanja 1 analize iz djelokruga rada Odsjeka
poslova - tehniCki poslovi izvodenja kompleksnih laboratorijskih poslova u realizaciji nau¢no-
istraZivackih projekata
- uvodenje novih laboratorijskih postupaka iz djelokruga rada Odsjeka
- nadzor i kontrola statusa opreme
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, $efa odsjeka i sekretara. N
6. Struéni saradnik za | VS§8S/180-240 ECTS 1 godina na 2
obavljanje laboratorijskih ZavrS§en prirodno-matematicki istim ili
ispitivanja i analiza fakultet odgovarajuce oblasti u sli¢nim
odnosu na djelokrug rada poslovima
odsjeka
Znanje engleskog jezika
[ Poznavanje rada na raunaru |
Opis - laboratorijska ispitivanja i analize iz djelokruga rada Odsjeka
poslova - tehni¢ki poslovi izvodenja kompleksnih laboratorijskih poslova u realizaciji nau¢no-
istrazivaCkih projekata
- uvodenje novih laboratorijskih postupaka iz djelokruga rada Odsjeka
- nadzor i kontrola statusa opreme
- drugi poslovi po nalogu dekana, prodekana, $efa odsjeka i sekretara.
7. Visi laborant VS8, Zavrien prirodno- 1 godina na 18**
matematicki fakultet istim ili
odgovarajuce oblasti u odnosu sli¢nim
na djelokrug rada odsjeka | poslovima
Opis - struéno-operativni i tehnicki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - struéno-operativni i tehni¢ki poslovi odrZavanja i pripreme praktikuma i
laboratorija,
- tehni¢ki poslovi podr¥ke izvodenju kompleksnih laboratorijskih poslova u
realizaciji nauénoistraZivackih projekata
- tehniCki poslovi podrike studentima pri izradi zavr$nih radova i izvodenju
laboratorijskih vjezbi
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
8. Laborant SSS/1V stepen, zavreno - [ 18
obrazovanje odgovarajuceg
usmjerenja u odnosu na
djelokrug rada odsjeka
Opis - stru¢no-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
poslova - strucno-operativni i tehni¢ki poslovi odrZavanja i pripreme praktikuma i

laboratorija,

- tehniCki poslovi podrike studentima pri izradi zavrsnih radova i izvodenju
laboratorijskih vjezbi

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.
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9.

j Referent-Pomoéni laborant | SSS/II stepen, zavrieno -
obrazovanje odgovarajuéeg
usmjerenja u odnosu na ‘
djelokrug rada odsjeka |

Opis
poslova

- pomocni stru¢no-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,

- tehni¢ki poslovi odrZavanja praktikuma i laboratorija za potrebe nastavno-naucnog i
nauénoistrazivatkog rada pod nadzorom i u saradnji sa laborantom

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.

10.

Pomoéni radnik- Pomoéni OS/KV
laborant

Opis
poslova

- pomocni struno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,

- tehni€ki poslovi odrzavanja praktikuma i laboratorija za potrebe nastavno-nauc¢nog i
naucnoistrazivackog rada pod nadzorom i u saradnji sa laborantom

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.

11.

Samostalni referent za SSS/IV stepen, zavrieno ] . ' 1
administrativne poslove na obrazovanje opéeg ili
odsjeku drustvenog smjera
Poznavanje rada na racunaru ‘

L

Opis
poslova

- strucno-operativni i tehni¢ki poslovi iz djelokruga rada Odsjeka,
- pracenje i provodenje procedura za I i II ciklus studija na nivou odsjeka
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i dekana.

*radno mjesto viSeg struénog saradnika predstavlja napredovanje iz pozicije struénog saradnika, te se broj
izvriilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvrilaca

**radno mjesto viSeg laboranta predstavlja napredovanje iz pozicije laboranta, te se broj izvrsilaca ovog radnog
mjesta ne ubraja u ukupan broj izvriilaca

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.

(Primjena relevantnih propisa)

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe relevantnih
zakona i drugih propisa, Kolektivnog ugovora, Statuta Univerziteta, te odredbe drugih opéih
akata Univerziteta i ¢lanice.

Clan 40.

(Ste¢ena prava)

(1) Radnici koji su na radu ili u vezi sa radom stekli odredena prava do stupanja na snagu
ovog Pravilnika, zadrZavaju nista u pogledu radno-pravnog statusa.

Clan 41.
(Postupak izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku za njegovo donosenje.
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Clan 42.
(Tumacenje Pravilnika)

Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 43.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja i objaviée se internetskoj stranici

Fakulteta, Univerziteta u Sarajevu i oglasnoj ploéi.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnh mjesta Prirodno-matemati¢kog fakulteta Univerziteta
u Sarajevu, broj: 02-18-21-1/21 od 20.05.2021. godine.

DEKAN FAKULTETA

Prof. dr Nusret Dreskovié

Broj:
Datum: _ .2024. godine
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