Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e kandidati polagati pismeni i
usmeni ispit za

radno mjesto: Struéni saradnik za komercijalne poslove i nabavke u Sluzbi za
racunovodstvo i finansije Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta

PROPISI

Propisi Bosne i Hercegovine:
1. Zakon o javnim nabavkama (,,S1. glasnik BiH*, broj: 39/14, 59/22, 50/24)
2. Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o na¢inu vodenja zapisnika o otvaranju
ponuda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 90/14)
3. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 90/14, 20/15)
4. Uputstvo o uslovima 1 na¢inu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja 0
postupcima javnih nabavki na portalu javnih nabavki" ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
80/22)
5. Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
103/14, 49/23)
6. Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim
nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/23)
7. Pravilnik o uslovima i na¢inu kori$tenja e-Aukcije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
80/23)
Pravilnik o pracenju postupaka javnih nabavki ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 72/16)
9. Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj: 59/07)

®

Propisi Bosne i Hercegovine: (dostupno na: https://www.javnenabavke.gov.ba)

https://unsa.ba/index.php/o-univerzitetu/propisi/propisi-bosne-i-hercegovine

Propisi Federacije Bosne i Hercegovine:

http://www.fhihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/1998/zakoni/1%20b%20zakon 0 upravnom p
ostupku.htm

- Zakon o upravnom postupku FBiH (,,S1. novine FBiH", broj: 2/98, 48/99 i 9/05)
Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH (,,Sl. novine FBiH®, br: 15/21)
Zakon o trezoru u FBiH (,,S1. novine FBiH*, broj: 26/2016 i 3/2020)
Zakon o budzetima u FBiH (,,SI. novine FBiH*, broj: 25a/22)

Propisi Kantona Sarajevo

https://unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/propisi-kantona-sarajevo

- Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/22)

- Zakon o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/16)

- Standardi i1 normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/19)


http://www.fmf.gov.ba/v2/userfiles/userfiles/file/Literatura_1/6_Zakon%20o%20javnim%20nabavkama%2039_14.pdf
https://www.javnenabavke.gov.ba)/
https://www.javnenabavke.gov.ba)/
https://unsa.ba/index.php/o-univerzitetu/propisi/propisi-bosne-i-hercegovine
https://unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/propisi-kantona-sarajevo

- Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i 10/22)

- Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/24)

- Pravilnik o sadrzaju javnih isprava (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 46/23)

- Pravilnik o sticanju i koriStenju akademskih titula, strucnih i nau¢nih/umjetnickih zvanja na
visokoskolskim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 46/23)

- Racunovodstvene politike za budZzetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine KS*, broj: 52/22).

- Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/19, 29/19, 48/19, 13/20)

Propisi Univerziteta u Sarajevu
https://unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/propisi-univerziteta-u-sarajevu

-Statut Univerziteta u Sarajevu

-Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o pla¢cama i naknadama Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima na Univerzitetu u Sarajevu

- Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu-
Prirodno-matematickog fakulteta

- Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZzenje viskova i manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara, te javnom nadmetanju putem licitacije i aukcije Univerziteta u
Sarajevu

- Pravilnik o koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu

Pitanja za pismeni ispit

1. Koje dokaze za ispunjavanje minimalnih uslova za kvalifikaciju kandidata/ponudaca
ugovorni organ obavezno zahtijeva u tenderskoj dokumentaciji u postupku nabavke
putem otvorenog postupka?

2. U kojem roku se izjavljuje Zalba na tendersku dokumentaciju?

3. Ugovorni organ provodi postupak konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda u
slu¢aju nabavke radova kada je procijenjena vrijednost nabavke radova manja od
iznosa?

4. Koji je prvi korak Ugovornog organa u slu¢aju zaprimanja Zalbe

kandidata/ponudaca ?

Kako ugovorni organ pokrece postupak javne nabavke?

Kako ugovorni organ utvrduje procijenjenu vrijednost javne nabavke?

Koje aktivnosti poduzima ugovorni organ ako utvrdi da je Zalba neosnovana ?

Kako postupa ugovorni organ u slucaju da izabrani ponudacC odbije da zakljuci
ugovor ?

9. Da li se povjerljivim podacima mogu smatrati ukupne i1 pojedinacne cijene iskazane

u ponudi ?

10. Da li ugovorni organ za nabavke usluge iz Aneksa Il osniva komisiju ?

O No O


https://unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/propisi-univerziteta-u-sarajevu
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U postupku nabavke usluga iz Aneksa Il ZJN ugovorni organ objavljuje
obavjestenje o dodjeli ugovora ?

Na koji period ugovorni organ moze zakljuciti okvirni sporazum?

Da li ugovorni organ u provedbi postupka direktnog sporazuma obavezno zahtijeva
dokaz o ispunjavanju kvalifikacionih uslova po pitanju sposobnosti obavljanja
profesionalne djelatnosti?

Da li ugovorni organ u tehnickoj specifikaciji smije uputiti kandidata/ ponudaca na
odredenog proizvodaca, na porijeklo ili na poseban postupak, na marke, patente,
tipove ili odredeno porijeklo, ako bi se time pogodovalo ili bi se iskljucili odredeni
privredni subjekti ili odredeni proizvodi ?

Ako ugovorni organ vrSi izmjenu tenderske dokumentacije i1 te izmjene od
kandidata/ ponudaca zahtijevaju da izvrSe znatne izmjene i/ili da prilagode njihove
ponude, da li je ugovorni organ duzan produziti rok za podnoSenje zahtjeva za
ucesce ili ponuda ?

Postupci javne nabavke za dodjelu ugovora male vrijednosti su ?

Stranke u postupku pravne zastite su?

U postupcima nabavke male vrijednosti, zalba se izjavljuje u roku od?

Da li izjavljena Zalba odgada nastavak postupka javne nabavke, zakljucenje i/ili
izvrSenje ugovora o javnoj nabavci ili okvirnog sporazuma do donoSenja odluke
URZ-a?

Da li se ponuda dostavljena nakon isteka roka za dostavu ponuda upisuje u zapisnik
0 zaprimanju ponuda ?

Kada ugovorni organ obavezno od ponudaca trazi objasnjenje cijene ponude koju
smatra neprirodno niskom?

Da li se jedini¢na cijena stavke smatra racunskom greskom ?

Kada se postupak javne nabavke moze okoncati ?

Ukoliko je postupak nabavke podijeljen na lotove, da li se donosi jedna ili viSe
odluka o pokretanju postupka ?

Sta su duzni potpisati sekretar i ¢lanovi komisije za provodenje postupka nabavke,
prije pocetka samog rada komisije ?

U slucaju da nabavka nije predvidena u planu nabavke, kako postupa ugovorni organ?
Ponuda ponudaca moze biti?

U postupku konkurentskog zahtjeva za dostavljanje ponuda rok za prijem ponuda ne
moze biti kra¢i od ?

U kojem roku ugovorni organ moze pozvati kandidate/ponudace da pojasne
dokumente koje su dostavili u svrhu dokazivanja licne, sposobnosti obavljanja
profesionalne djelatnosti, ekonomske 1 finansijske te tehni¢ke i profesionalne
sposobnosti Zakona o javnim nabavkama ?

Odluka o izboru 1 odluka o ponistenju se dostavlja kandidatima/ponuda¢ima u roku
od?

Koliko ponuda¢ ukupno moze umanjiti cijenu svoje ponude u toku e-Aukcije?
Komisija za nabavku, nakon okoncanog postupka, daje ugovornom organu ?

Na koji nacin ¢e ugovorni organ zakljuciti ugovore u postupku nabavke koji je
podijeljen na viSe lotova, ako jedan ponuda¢ bude najuspjesniji za dva ili vise lotova
n

Izjava iz ¢lana 52. Zakona o javnim nabavkama mora biti ovjerena od strane ?
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Ukoliko najuspjesniji ponudac propusti dostaviti dokumentaciju iz ¢lana 45. 1 47.
Zakona o javnim nabavka, u roku koji je utvrden tenderskom dokumentacijom, kako
¢e postupiti ugovorni organ?

Op¢i principi kojih se ugovorni organ pridrzava prilikom provodenja postupka
javne nabavke su?

Gdje ugovorni organ navodi oznaku iz Jedinstvenog rje¢nika javnih nabavki?

Da li ugovorni organ u postupku dodjele ugovora iz Aneksa Il u pozivu za
dostavljanje ponuda mora utvrditi kriterij za dodjelu ugovora ?

Da li je ugovornom organu dozvoljeno da podijeli predmet nabavke, kako bi
izbjegao primjenu odgovaraju¢eg postupka predvidenog Zakonom o javnim
nabavkama ?

Da li je u postupku direktnog sporazuma dozvoljeno pregovoranje o cijeni ili
ponudi?

Kada se direktni sporazum smatra zaklju¢enim?

Za koju procjenjenu vrijednost se preporucuje provedba nabavke istovrsnih roba,
usluga ili radova putem direktnog sporazuma?

U postupku dodjele Ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim nabavkama,
Ugovorno tijelo je duzno da u obavijesti o nabavci 1 javnom pozivu utvrdi primjeren
rok za primitak ponuda, ne kraci od?

Realizacija potpisanog Ugovora o javnoj nabavci robe, usluge ili radova zapocinje?
Sta se sa¢injava kao dokaz o kvalitativnom i kvantitativnom prijemu robe?

Ukoliko Ugovorni organ nabavlja usluge iz Aneksa Il Zakon o javnim nabavkama,
razdoblje koristenje usluga ne moze biti duze od?

Na koji nacin ugovroni organ bira ponudaca u postupku direktnog sporazuma?

Na koji nacin Ugovroni organ trazi prijedlog cijene ili ponude od jednog ili viSe
privrednih subjekata koji obavljaju djelatnost koja je predmet javne nabavke?

Gdje se objavljuje Izvjestaj o provedenom postupku direktnog sporazuma?

Ko je nadlezan za pracenje provodenja postupaka javnih nabavki?

Kome se dostavljaju fakture?

Koji su kriteriji Agencije za javne nabavke za pracenje provodenja postupaka javnih
nabavki?

Koji je osnov za planiranje javnih nabavki?

Sta je Plan nabavki?

Na koji nacin je ugovorni organ duzan provoditi istraZivanje trZiSta?

Za $ta se podaci dobiveni istraZivanjem trZiSta mogu koristiti?

Ko imenuje Komisiju za javne nabavke?

Od koliko najmanje ¢lanova se sastoji komisija za javne nabavke?

U skladu sa kojim Zakonom i podzakonskim aktom ugovorni organ priprema
tendersku dokumentaciju?

Koje principe je duzan ugovorni organ postivati prilikom saéinjavanja tenderske
dokumentacije?

Na osnovu kojih kriterija Ugovorni organ dodjeluje ugovor?

Sta sadrzi Zapisnik o reklamaciji?

Od strane koga se potpisuju Zapisnici za kvalitativni i kvantitaivni prijem robe?

Kako se obavlja komunikacija u vezi sa izvr§enjem ugovora?

Sta se &ini u slu¢aju da se utvrdi neuskladenost podataka u fakturi?

Ko vrsi kontrolu javnih nabavki u Kantonu Sarajevo?
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Da li je ugovorni organ obavezan uz zapisnik o ocjeni ponuda dostaviti ponuda¢ima i
sve priloge koji su proizasli u toku postupka?

Ko donosi obrasce standardne tenderske dokumentacije?

U kojem slucaju se e-Aukcija ne zakazuje?

Koliko minimalno sati mora pro¢i od momenta zakazivanja do vremena pocetka e-
Aukcije?

Predvideno minimalno trajanje e-Aukcije je?

U kojem slucaju Ugovorni organ poniStava e-Aukciju ili poniStava i ponovo zakazuje
e-Aukciju?

Sta predstavlja nepovredivost akademskog prostora?

Kojim dokumentom se ureduju prava i obaveze Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata
Univerziteta u Sarajevu iz rada i po osnovu rada na Univerzitetu u Sarajevu?

Kako i u kojem iznosu se finansira rad preko optimalne nastavne norme?
Funkcionalni dodatak na osnovnu neto pla¢u dekana iznosi?

Rokovi se odreduju na?

Visokoskolske ustanove su?

Kako se utvrduje broj administrativnog, tehnickog i pomoénog osoblja na nivou
Univerziteta?

Na ¢emu se zasniva postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov
propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje?

Kada je rok odreden po danima, da li se dan u koji je dostavljanje izvr§eno, odnosno u
koji pada dogadaj od koga treba racunati trajanje roka, uracunava u rok?

U zapisnik se unosi?

Skrac¢enica ECTS znaci?

Ko vrsi upravni nadzor nad zakonito$c¢u rada visokoskolskih ustanova?

Vijece Clanice ¢ine?

Procesna sposobnost fizicke osobe podrazumijeva?

Upravni odbor visokoSkolske ustanove nadleZan je za?

Senat Univerziteta Cine?

Osnivac javne visokoSkolske ustanove je?

Osnovne vrste prihoda koje ostvaruju visokoskolske ustanove su?

Ko je preuzeo prava osnivaca nad Univerzitetom u Sarajevu i1 visokoskolskim
ustanovama, te naucnoistrazivackim institutima kao javnim ustanovama stupanjem na
snagu Zakona o visokom obrazovanju iz 1999. godine?

Da li organizacione jedinice/Clanice Univerziteta u Sarajevu imaju svojstvo pravnog
lica?

Da li je dopustena zZalba protiv rjeSenja donesenog u drugom stepenu?

Clanice samostalno posluju u oblasti?

Kada je Skupstina Kantona Sarajevo preuzela prava osniva¢a nad Univerzitetom u
Sarajevu?

Dan Univerziteta u Sarajevu je?

Kako izgleda znak Univerziteta u Sarajevu?

Univerzitet ¢ine?

Kojem Vijecu grupacije pripada Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki
fakultet?

Rukovodilac organizacione jedinice raspolaZze finansijskim sredstvima u
kojem iznosu po pojedina¢nom nalogu u okviru finansijskog plana?

Pocetak i1 kraj mandata dekana?



102. Da li pocetak i tok rokova sprecavaju nedeljni dani, odnosno dani kada se ne
radi 1 dani drzavnih praznika?

103. Pravomoc¢nost rjeSenja?

104. Plac¢a zaposlenika Univerziteta se sastoji od?

105. Sta je elektronski dokument?

106. Sta je sluzbeni akt?

107. Koliko nastavno-nau¢nih odsjeka ima Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-
matematicki fakultet?

108. Ko dekanu pomaze u radu?

109. Gdje se nalaze pecat, prijemni Stembilj i suhi zig kada se ne upotrebljavaju?

110. Pismeno rjesSenje sadrzi?

111. Zakljuckom se odlucuje o?

112. Kada pocinje i zavrSava akademska godina?

113. Poslodavac radniku zaposlenom na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-
matematicki fakultet je?

114. Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, ima
pravo na podnosenje prigovora kome?

115. Kada drugostepeno rjesenje kojim je izmijenjeno prvostepeno rjesenje postaje
izvr$no?

116. Do kada se najkasnije moze iskoristiti drugi dio godi$njeg odmora?

117. Pod rashodovanjem se podrazumijeva?

118. Uzrok rashodovanja stalnih sredstava moze biti?

119. Obracun i plac¢anje poreza za utvrdeni manjak prilikom popisa vrsi se u skladu sa
odredbama Zakona?

120. Ko daje prijedlog za rashodovanje stalnog sredstva?

121. Gdje se uplacuje primitak od prodaje imovine Univerziteta u Sarajevu?

122. Sta je knjigovodstvena isprava?

123. Sta podrazumijeva kontrola radunske ispravnosti knjigovodstvene isprave?

124, U slucaju da je neispravna knjigovodstvena isprava kako se postupa?

125. Sta je glavna knjiga?

126. Sta su pomoéne knjige?

127. Sta je budzet?

128. Koji period je fiskalna godina?

129. Sta su javni prihodi?

130. Ko donosi budzet?

131. Sta je DOB?

132. Koliko najduze traje privremeno finansiranje?

133. Sredstva tekuce rezerve koriste se za?

134. Budzetski korisnici unose podatke i knjize u?

135. U koje pomo¢ne knjige spada "pomocéna knjiga u trezorskom sistemu
poslovanja Kantona Sarajevo kao modul stalnih sredstva (SS)"?

136. Budzetski korisnici kod kojih se nalaze tuda sredstva duzni su?

137. Stalna imovina ¢ija je pojedina¢na nabavna vrijednost u trenutku nabavke niza od
koliko KM se otpisuje jednokratno?

138. Kontni plan se sastoji od 10 klasa (od 0 do 9). Na kojoj se vode evidentiranje
kapitalnih primitaka i izdataka od nefinansijske i finansijske imovine i zaduzivanje?

139. Kada se pocinje obraCunavati amortizacija za sredstvo koje je stavljeno u
upotrebu?

140. Finansijski plan je?

141. Vlastiti prihodi su?

Pitanja za usmeni ispit:
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Dosadasnji rad 1 iskustvo?
Kada radite na viSe zadataka u istom trenutku, kako odredujete prioritete?

Mozete 11 opisati kako bi izgledao jedan prosjecan radni dan ili sedmica na
radnom mjestu za koje ste se prijavili?

Recite nesto o sebi, predstavite se?
Prioriteti predmeta i1 rokovi, kako ih rjeSavate?
Koje radne izazove oc¢ekujete od pozicije na koju ste se prijavili?

Zasto ste se prijavili na radno mjesto iz javnog oglasa i kako ste saznali za objavu
istog?

Sjecate li se neke situacije kada se niste slagali sa odredenom odlukom, kako ste
postupili ?

Sta smatrate uspjehom u radu na odredenoj poziciji, i kako biste taj uspjeh mjerili?

Na koji nacin pravite odluku (u pismenoj formi, bilo koje tematike vezane za
odnosno radno mjesto), i koji su koraci/faze prije nego istu napravite?

Zasto biste promijenili dosadasnji posao (ukoliko je kandidat ve¢ zaposlen)?

Sta Vam se nije svidjelo pri obavljanju poslovnih zadataka prethodnog radnog
mjesta?

Da li mislite da je okruZenje u kojem radite, kolektiv, takoder bitan za individualni
rast u profesionalnom smislu?

Kakva su Vasa ocekivanja u vezi toga Sta ¢e biti Vasi zadaci, odgovornosti 1
obaveze na ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji nacin biste nam Vi
mogli doprinijeti?

Kakvo je VaSe prethodno radno iskustvo? Da li mislite da je znacajno u smislu
pozicije za koju ste se prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi
bila od koristi u budu¢em radu sluzbe.

Opisite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti sloZenu materiju. Na
kakve probleme ste naisli 1 kako ste postupili? Navedite primjer u kome su Vase
vjestine komunikacije imale utjecaj na konkretnu situaciju.

Sta Vas €ini interesantnim za ovo radno mjesto?

Zasto bismo trebali zaposliti upravo Vas? Sta Vi mozete uéiniti za Univerzitet i
Fakultet, odnosnu sluzbu, a drugi kandidati ne mogu?

Kako mozete doprinijeti ovom poslu?
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Sta Vam se najvise, a §ta najmanje svidjelo u poslovima koje ste ranije radili?
Koja su Vasa oc¢ekivanja, zadaci, odgovornosti i obaveze vezane za radno mjesto?
Kako djelujete u individualnom, a kako u timskom radu?

Kako pristupate rjeSavanju slozenih situacija? Mozete odgovoriti opéenito ili
pojasniti na konkretnom primjeru.

Sta smatrate da su Vase prednosti?
Koji su Vasi razlozi za prijavu na objavljeno radno mjesto?

Posjedujete 1i opéu informiranost o instituciji i radnom mjestu na koje se
prijavljujete?

Kakav tip radne okoline preferirate?

Da li predajete prijave i za druga radna mjesta, i koja su to radna mjesta?



